ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ALLASPALYAZOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

1. A tajékoztato célja és hatalya

Jelen adatkezelési tajékoztaté a Forestay cégcsoport altal meghirdetett allasokra jelentkezd
természetes személyek (a tovabbiakban: ,,Palyazék”, illetve ,,On”) személyes adatainak
kezelésére vonatkozé informacidkat tartalmaz. A tajékoztatéban a ,,Forestay” megnevezés
alatt minden esetben azt a Forestay véllalatot kell érteni, amelyhez On allaspalyazatat
benyuijtotta. A Forestay cégcsoporthoz tartozé adatkezel6k részletes felsorolasat a 12. pont
tartalmazza.

A jelen tajékoztato célja, hogy atlathatdé és részletes tajékoztatast nyujtson arrdl, hogyan
torténik az On személyes adatainak kezelése az allaspalyazati folyamat soran. Ennek
keretében ismertetjik tébbek kozott, hogy milyen adatokat kezelink, milyen célbdl és
jogalapon torténik az adatkezelés, milyen id6tartamig 6rizziik meg az adatokat, kik férhetnek
hozzajuk, milyen szabalyok vonatkoznak az adattovabbitasra, milyen adatbiztonsagi
intézkedéseket alkalmazunk, valamint, hogy milyen jogok illetk meg Ont és ezek
gyakorlasahoz milyen lehet6ségek allnak rendelkezésére.

Ez a tajékoztato kizardlag az allaspalyazatokkal dsszefliggé adatkezelésekre vonatkozik. A
Forestay cégcsoport egyéb adatkezelési tevékenységeirdl kilon adatkezelési tajékoztatdé ad
részletes felvilagositast.

A Palyazék személyes adatainak kezelése a Forestay cégcsoport tagjai kozott kdzos
adatkezelés keretében torténik. A cégcsoport tagjai az adatkezelés céljait és eszkdzeit
O0sszehangoltan hatarozzak meg annak érdekében, hogy egységes HR-gyakorlatot és
kovetkezetes, magas szinvonalu kivalasztasi folyamatot biztositsanak. A k6z6s adatkezelés
koordinaciojat és a toborzassal kapcsolatos operativ adatkezelési tevékenységeket
elsédlegesen a Forestay Development Kft. (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)
latja el, amely a Forestay cégcsoport HR-osztalyat mikodteti és valamennyi leanyvallalat
szamara humaneréforras-szolgaltatast nyujt.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az allaspalyazatokat, igy kulondsen az dnéletrajzokat és
egyeb jelentkezési anyagokat a Forestay Development Kft. fogadja be, majd azokat a csoport
tobbi tagja felé tovabbitja, és kdzremikodik az interjuk szervezésében, lebonyolitasaban,
valamint a kivalasztott jeldltek beléptetésében is. Ennek megfeleléen az elsédleges
kapcsolattartas, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos gyakorlati feladatok tulnyomo részét
is ez a tarsasag latja el.

Az érintetti jogok hatékony érvényesitése érdekében kérjik, hogy személyes adataival
kapcsolatos jogai gyakorlasara vonatkozo kérelmét els6dlegesen a Forestay Development
Kft. részére nyujtsa be. Természetesen a kérelem barmely mas Forestay adatkezel6hoz is
benyujthatd, ideértve azt a tarsasagot is, amelyhez jelentkezését eredetileg benyujtotta —
ebbél Ont semmilyen hatrany nem éri. Az egyes adatkezel6k elérhetdségeit és az
adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi részleteket a 12. pont tartalmazza.

2. Kire vonatkozik a jelen adatkezelési tajékoztato?

Ajelen adatkezelési tajékoztato a Forestay altal meghirdetett allasokra jelentkez6 természetes
szemelyekre vonatkozik.

A palyazék személyes adatait a Forestay a toborzasi folyamat részeként kezeli.



3. Milyen személyes adatokat kezel a Forestay a toborzasi folyamat soran?

A Forestay az allaspalyazatok elbiralasa soran az alabbi kategdriakba tartozé személyes
adatokat kezelheti:

— Alapveté személyes adatok, igy kilondsen: név, sziletési hely és idd, valamint
kapcsolattartasi adatok, példaul lakcim, telefonszam és e-mail-cim.

— Az oOnéletrajzban és motivacios levélben szereplé adatok, ideértve az iskolai
végzettségre, tanulmanyokra, képzésekre, szakmai gyakorlatokra, jelenlegi és korabbi
munkaviszony(ok)ra (tartalom, id6tartam, megsziinés korulményei), referenciakra,
valamint barmely tovabbi, On altal 6nkéntesen megosztott informaciéra (pl. fénykép,
motivaciods indokok, személyes érdekl6dési korok).

— Az elektronikus jelentkezési Grlapon megadott egyéb informaciok, kilénésen az On
altal megosztott online profilok (példaul LinkedIn vagy személyes weboldal).

— A kivalasztasi folyamat soran rogzitett feljegyzések, példaul az interju(k) soran
készitett értekelések és megfigyelések, amennyiben azok relevansak a kivalasztasi
dontés szempontjabdl.

— Kozosségi médiafeluleteken nyilvanosan elérheté informaciok, kizarélag akkor,
ha On ezeket aktivan megosztotta a jelentkezés részeként (pl. LinkedIn-profil
hivatkozas (rlapon keresztlli benyujtasa esetén). Az ilyen adatokat kizardlag a
jelentkezés értékeléséhez szikséges mértékben dolgozzuk fel.

— Barmely egyéb informacié, amelyet On énkéntesen oszt meg a jelentkezési
folyamat vagy az interjuk soran, akar széban, akar irasban (pl. e-mailben), ideértve
a csatolt tovabbi dokumentumokat is.

Az allaspalyazatok elbirdlasahoz szilkkséges személyes adatokat fészabaly szerint On
bocsatja rendelkezésunkre a jelentkezési Grlapokon, e-mailben vagy mas kdzvetlen csatornan
keresztil. Emellett eléfordulhat, hogy adatai hozzank valamely toborzasi platformon vagy
hirdetési fellleten keresztll kerllnek tovabbitasra (pl. LinkedIn Recruiter, Profession.hu,
Facebook, fejvadasz cégek vagy egyéb allasportalok). Ezekben az esetekben a Forestay csak
a kivalasztasi folyamat céljahoz szikséges, a platformon keresztll hozzaférhetd adatokat
dolgozza fel, a jelen tajékoztatoban foglaltak szerint. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az
emlitett platformok a sajat adatkezel6i mindségukben, kildén adatvédelmi szabalyzat alapjan
is kezelhetik az On adatait.

A kapcsolodo adatkezelési tajékoztatok peldaul az alabbi linkeken érheték el:
— LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
— Profession.hu: https://www.profession.hu/adatvedelmi-tajekoztato
— Meta (Facebook): https://www.facebook.com/privacy/policy

Felhivjuk figyelmét, hogy a Forestay nem kér és nem kivan kezelni az altaldnos adatkezelés
kérén tulmutato, un. kulénleges adatokat (igy példaul faji vagy etnikai szarmazasra, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésre, szexualis iranyultsagra, szakszervezeti tagsagra vonatkozo
informaciokat). Kérjik, ilyen adatokat ne kildjon szamunkra. Amennyiben ezek mégis
megosztasra kerulnek, a Forestay haladéktalanul intézkedik azok torlésérdl.

4. Hogyan gyiijti a Forestay a személyes adatokat?
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A Forestay kizarolag azokat a személyes adatokat kezeli, amelyeket On kdzvetlendl,
dnkéntesen bocsat rendelkezésiinkre a jelentkezési folyamat soran. On felel8s azért, hogy a
kivalasztasi eljaras soran megadott adatok valdésak, pontosak és naprakészek legyenek.

Amennyiben barmely személyes adata megvaltozik vagy helyesbitésre szorul, kérjik, jelezze
ezt a recruitment@forestay.hu e-mail cimen.

A szemeélyes adatok megadasa dnkéntes, azonban bizonyos adatok elengedhetetlenek ahhoz,
hogy a Forestay el tudja biralni jelentkezését. Amennyiben nem adja meg a sziikséges
adatokat, a kivalasztasi folyamatban valo6 részvételre nincs lehetdség.

5. Az adatkezelés jogalapjai

A Forestay az On személyes adatait az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) eléirasainak
megfeleléen kezeli, és minden adatkezelési mivelethez megfelel6 jogalapot biztosit. Az On
allaspalyazataval dsszefliggésben az alabbi jogalapokra tdmaszkodhatunk:

— Szerzdédéskotést megel6z6 Iépések megtétele (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

Személyes adatait annak érdekében kezeljik, hogy az On kérésére megtegyik a
munkaviszony vagy mas foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zd intézkedéseket.
Ez magaban foglalja az On alkalmassaganak értékelését a meghirdetett vagy mas, az On
eérdeklédésének megfeleld pozicidkra, valamint a teljes kivalasztasi folyamat lebonyolitasat
a foglalkoztatasrol szo6l6 dontésig.

— Hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Ha On a jelentkezés soran ehhez kifejezetten hozzajarult, adatait sikertelen palyazat
esetén is megobrizhetjuk annak érdekében, hogy késébbi allaslehetéségek kapcsan
felvehessiik Onnel a kapcsolatot.

A hozzdjarulas barmikor visszavonhaté a recruitment@forestay.hu cimre kuldott e-
mailben. A visszavonas nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas teljes mértékben dnkéntes, és annak meg nem adasa semmilyen formaban
nem befolyasolja az aktualis jelentkezés elbiralasat.

— Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Egyes esetekben a Forestay jogos érdeke alapjan kezel személyes adatokat annak
érdekében, hogy a kivalasztasi folyamat hatékony, méltanyos és atlathaté maodon
torténjen. Ez kiterjedhet példaul: a toborzasi folyamat fejlesztésére, visszaélésszer(
jelentkezések kiszlirésére, az eljaras biztonsaganak biztositasara. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés soran mindig elvégezzik a szikséges érdekmérlegelési tesztet annak
biztositasa érdekében, hogy az adatkezelés ne sértse az On alapveté jogait és
szabadsagait.

A jelentkezési folyamat lezdrasat kovetéen, ha az adatok megbrzése jogi igény
el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében szikséges, a jogos érdeken
alapul6 adatkezelés tovabbra is fennmaradhat. Példaul diszkriminaciés panasz esetén a
Forestay jogosult az érintett adatokat a jogvita rendezése érdekében megérizni.

— Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Bizonyos esetekben a Forestay jogszabalyi kdtelezettségei teljesitése érdekében koteles
személyes adatokat kezelni. llyen kotelezettség példaul munkalgyi, adézasi vagy
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esélyegyenléségi elbirasokbdl fakadhat, amelyek el6irjak bizonyos adatok megérzését
vagy hatésag részére torténd tovabbitasat.

6. Az adatkezelés céljai

A Forestay az On 4ltal a jelentkezés soran megadott személyes adatokat — valamint a jelen
tajékoztatéban hivatkozott egyéb informaciokat — az alabbi célokra kezeli:

— A palyazat lebonyolitaisa és az alkalmassag értékelése: ideértve az On altal
megadott adatok ellen6rzését, a palyazott (vagy — adott esetben — mas relevans)
poziciora valé megfeleléség vizsgalatat, valamint a foglalkoztatasra iranyuld
déntéshozatalt.

— Kapcsolattartas a kivalasztasi folyamat soran: kiléndsen a palyazat statuszarol
valo tajékoztatas, illetve — amennyiben indokolt — részletesebb visszajelzés nyujtasa.

— Hattérellendrzés elvégzése, ha azt az alkalmazandd jog lehetévé teszi, és a
megpalyazott munkakoérhéz szikséges. Illyen esetben el6zetesen részletes
tajékoztatast nyujtunk az ellenérzés céljardl, folyamatarol és jogalapjarél.

— Toborzasi nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyi kotelezettségek, az
esélyegyenldségi elvek, valamint a Forestay belsé HR-szabalyzatainak megfeleléen.

— Jogi igények kezelése, jogi védelem biztositasa: példaul, ha a kivalasztasi folyamat
soran diszkriminaciés vagy mas jogvita meriine fel, az ahhoz szikséges adatok
megbrzése és felhasznalasa.

A fenti adatkezelési célokhoz kapcsol6dd feldolgozas a jelen tajékoztaté 5. pontjaban
ismertetett jogalapok — igy kilondsen a szerzédéskotést megel6z6 Iépések, jogos érdek és
jogi kotelezettség — alapjan torténik.

Amennyiben On ehhez kifejezetten hozzajarult, a Forestay a sikertelen jelentkezést kdvetéen
is megobrizheti adatait annak érdekében, hogy a jovében megfeleld allaslehetéségekrol
tajékoztathassa. A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, a visszavonas azonban nem érinti a
korabban végzett adatkezelés jogszerliségét.

7. Adattovabbitasok és az adatok cimzettjei

a) Kik férhetnek hozza az On személyes adataihoz?

A Forestay az On személyes adatait kizardlag az alabbi cimzettek részére tovabbitja, a jelen
tajékoztatbban meghatarozott célok elérése érdekében:

o Kiilsé szolgaltaték (adatfeldolgozok): A Forestay megbizasabdl eljaré szolgaltatok
— példaul toborzasi platformot, informatikai vagy kommunikacids rendszert biztosito
partnerek — adatfeldolgozoként jarnak el, és kizarélag szerz8déses kotelezettségeik
keretein bellil, a GDPR-nak megfeleléen kezelhetik az On adatait.

Jelenleg a Forestay tobb kiilsé szolgaltatéval is kapcsolatban all vagy
kapcsolatfelvételt tervez, beleértve kilonosen:

o toborzasi és allasportal-szolgaltatokat (pl. LinkedIn, Profession.hu),
o fejvadasz és munkaer6-kdzvetitd partnereket,
o online HR megoldasokat biztositdé szolgaltatokat.

A konkrét szolgaltatok kore a toborzasi rendszer fejlesztésének elérehaladtaval



bévilhet, de minden esetben kizarélag megfelel6 szerz6déses és adatvédelmi
garanciak megléte esetén torténik adatatadas. Az aktualisan igénybe vett konkrét
szolgaltatok korérél részletes tajékoztatas kérheté a Forestay Development Kft.-t6l a
recruitment@forestay.hu e-mail-cimen.

o Hatésagok: Személyes adatait tovabbithatjuk hatésagok, birésagok vagy mas
kézhatalmi szervek részére, amennyiben erre jogszabalyi kotelezettség, hatésagi
eljaras vagy birdsagi dontés alapjan szikség van.

o A Forestay cégcsoport tarsasagai (kozos adatkezel6k): A Forestay vallalatcsoport
tagjai ko6zos adatkezel6ként jarnak el, és — a toborzasi eljaras hatékonysaga, valamint
az egységes HR-gyakorlat kialakitisa érdekében — hozzaférhetnek az On
jelentkezéséhez kapcsol6do személyes adatokhoz.

b) Nemzetkozi adattovabbitas

Jelenleg a Forestay nem tovabbit személyes adatokat az Eurdépai Gazdasagi Térségen (EGT)
kivili orszagba.

Amennyiben a jov6ben sor kerllne ilyen adattovabbitasra, az kizarélag a GDPR el6irasainak
megfeleléen, megfeleld garanciak — példaul az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott altalanos
szerzBdési feltételek (SCC-k) — alkalmazasaval torténik. Szilkség esetén tovabbi technikai és
szerzbdéses intézkedések is bevezetésre kerulnek annak érdekében, hogy az adattovabbitas
soran az On adatai megfelel6 védelemben részesiiljenek.

8. Automatizalt dontéshozatal

A Forestay nem alkalmaz kizardlag automatizalt dontéshozatalt — azaz olyan déntéshozatali
eljarast, amely kizarélag (emberi beavatkozas nélkuli) automatizalt eszkdzdkre épul —, és
amely Onre nézve joghatassal jarna, vagy Ont hasonloan jelentés mértékben érintené (példaul
elutasitas vagy szerz6déskotés megtagadasa). Tovabba a Forestay a toborzasi folyamat soran
nem végez profilalkotast, amely az On képességeinek, preferenciaginak vagy
megbizhatdésaganak automatizalt értékelésére iranyulna.

9. Adatmegodrzési idétartamok

A Forestay a személyes adatokat kizarélag addig 6rzi meg, ameddig azok az adatkezelés
eredeti céljahoz sziikségesek. Amint az adatkezelés célja megvaldsult, a személyes adatokat
toroljiuk vagy anonimizaljuk, kivéve, ha a tovabbi megérzés jogszer(i indokon alapul, kiilénésen
az alabbi esetekben:

« Sikertelen palyazat esetén: Amennyiben a jelentkezés nem vezet foglalkoztatasi
jogviszony létrejéttéhez, az adott pozicidra vonatkozo kivalasztasi folyamat lezarasat
kévetéen haladéktalanul téroljiik az On személyes adatait, kivéve, ha mas jogalap (pl.
jogi kdtelezettség vagy jovdbeli pozicidkra vonatkozd hozzajarulas) ezt indokoltta teszi.

+ Jogi kotelezettség teljesitése: Amennyiben jogszabaly — kuldndésen munkaugyi,
adozasi vagy mas kotelezd elbiras — elbirja, bizonyos személyes adatokat a
torvényben meghatarozott ideig meg kell 6riznunk.

+ Jogi igények érvényesitése vagy védelme (jogos érdek alapjan): Ha szikséges,
hogy jogi igényeket érvényesitsiink, megvédjunk, illetve eléterjesszink (pl. a toborzasi
folyamattal 6sszefliggd diszkriminaciés panasz esetén), akkor az adatokat a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdekbdl kezeljik. llyen esetben az
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adatmegOérzeés id6tartama a jogi eljaras lezarasaig, valamint az alkalmazando elévilési
id6tartam végéig terjedhet.

Jovébeli allaslehetéségek (kifejezett hozzajarulas esetén): Ha On kifejezetten
hozzajarult ahhoz, hogy jelentkezését jovébeli pozicidk soran is figyelembe vegyuk,
akkor személyes adatait az aktualis kivalasztasi folyamat lezarasat kdvetden legfeljebb
tovabbi egy évig megérizziik. A hozzajarulas barmikor visszavonhato; visszavonas
esetén az adatokat téroljuk, kivéve, ha mas jogalap alapjan torténé meg6érzés indokolt.

Az alkalmazand6 meg6rzési idészak lejartat kdvetden a személyes adatokat toroljuk, kivéve,
ha a tovabbi adatmegérzést jogszabaly kifejezetten elbirja.

10. Az On jogai

Allaspalyazoként Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi jogok illetik meg:

Bar a Forestay vallalatcsoport tagjai kozds adatkezeléként jarnak el, az On jogainak
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek els6dleges kezelése ahhoz a Forestay-hez tartozik,
amelyhez a jelentkezését benyujtotta.

Hozzaféréshez valé jog — On jogosult tajékoztatast kérni arrél, hogy a Forestay milyen
személyes adatokat kezel Onnel kapcsolatban, valamint kérheti ezen adatokhoz valé
hozzaférést.

Helyesbitéshez valé jog — On jogosult kéri a pontatlan vagy hianyos személyes
adatok kijavitasat, illetve kiegészitését.

Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”) — On kérheti személyes adatainak
torlését, ha az adatkezelés jogalapja megsziint, vagy az adatok mar nem szikségesek
az eredeti cél eléréséhez.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog — Bizonyos esetekben On kérheti a személyes
adatai kezelésének korlatozasat (pl. vitatott pontossag vagy jogellenes adatkezelés
esetén).

Adathordozhatésaghoz valé jog — Amennyiben az adatkezelés az On
hozzajarulasan vagy szerzédésen alapul, és automatizalt modon térténik, On jogosult
arra, hogy az adatait strukturalt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, és azokat mas adatkezel6hoz tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog — Jogosult tiltakozni a személyes adatainak kezelése ellen, ha
az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a Forestay az adatkezelést
megszunteti, kivéve, ha az adatkezelés indokolt, kényszeritd ereji jogos okon alapul,
vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez szikséges.
Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog — Amennyiben az adatkezelés az On
hozzajarulasan alapul, On azt barmikor visszavonhatja. A visszavonas nem érinti a
visszavonas el6tt végzetta datkezelés jogszeriseégeét.

Panasztételhez és birésagi jogorvoslathoz valé jog — Amennyiben On ugy Vvéli,
hogy személyes adatai kezelése sérti a GDPR vagy a vonatkoz6 nemzeti adatvédelmi
szabalyokat, panaszt nyujthat be egy fellgyeleti hatésaghoz — kilénésen abban a
tagallamban, ahol On szokasos tartdzkodasi hellyel, munkahellyel rendelkezik, vagy
ahol a feltételezett jogsértés tortént. Magyarorszagon illetékes hatdsag: Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatésag (NAIH; cime: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.; e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlapja: https://naih.hu). A
GDPR 79. cikke és az Infotv. alapjan On birésaghoz is fordulhat, ha ugy véli, hogy
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személyes adatainak kezelése jogsért6 volt. Az eljaras a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.

Amennyiben On az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén tartézkodik, és élni kivan
barmely fenti jogaval, kérjik, hogy erre vonatkozé kérelmét kildje el az alabbi e-mail-cimre:
recruitment@forestay.hu.

11. Adatbiztonsag

A Forestay megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
megdvja az On személyes adatait a jogosulatlan hozzaféréstdl, megvaltoztatastol,
kozzétételtdl, illetve véletlen vagy jogellenes megsemmisiléstél vagy elvesztéstél.

Az adatbiztonsagot a teljes adatkezelési életciklus soran biztositjuk — az adatok gyUjtésétdl
azok torléséig —, az alkalmazott eljarasok és technologiak révén. A személyes adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat kiemelt elvként kezeljuk.

Személyes adatokat kizarélag olyan harmadik felek részére tovabbitunk, akik szerz6désben
vallaltak a GDPR-nak megfelel6 adatbiztonsagi el6irasok betartasat, vagy igazoltan megfelel6
védelmi intézkedéseket alkalmaznak az adatok védelme érdekében.

12. Az adatkezel6k és elérhetéségeik

A Forestay cégcsoport tagjai az allaspalyazatokkal ¢sszefliggésben benyujtott személyes
adatok tekintetében k6z6s adatkezel6ként jarnak el. Ez azt jelenti, hogy az adatkezelés céljait
és eszkozeit egyeztetve, kozdsen hatarozzak meg annak érdekében, hogy egységes és
magas szinvonalu toborzasi és HR-gyakorlatot biztositsanak a teljes cégcsoporton belul.

A Forestay Development Kft. — mint a cégcsoport kdzponti HR-funkciéit ellaté tarsasaga —
els6dleges kapcsolattartoként is eljarhat az adatvédelmi megkeresések kezelése soran.
Ennek megfeleléen az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatban elsdédlegesen ehhez a
tarsasaghoz célszerli fordulni (pl. recruitment@forestay.hu cimen). Természetesen a
joggyakorlas barmely mas Forestay adatkezel6nél is lehetséges, ebbdl Ont semmilyen hatrany
nem éri.

A Forestay vallalatcsoport kozés adatkezel6 tagjai:

o Forestay Alapkezeld Zrt. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

o Forestay Development Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)
o Forestay Properties Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

o Forestay Services Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

e FT56 Student Hotel Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

o FMMD48 Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

o FV11 Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

o HORSENS PARTNERS Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)
e Rigg Student House Kft. (1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

13. Az Adatkezelési Tajékoztaté modositasa
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A Forestay fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatét egyoldalian médositsa.

A modositasokat minden esetben a www.forestay.hu weboldalon tesszuk k6zzé. Amennyiben

a személyes adatok kezelését Iényegesen érintd valtozas torténik, errél a weboldalon kilén
tajékoztatast is nyujtunk.

Atajékoztaté mindenkor hatalyos verzidjanak frissitési datuma a dokumentum végén talalhato.

Kérjuk, hogy az esetleges médositasok nyomon kovetése érdekében id6rdl idére latogassa
meg weboldalunkat.

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
JOVOBENI POZICIOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESHEZ
(NEM KOTELEZ0)

Alulirott ezuton hozzajarulok ahhoz, hogy amennyiben a jelenlegi allaspalyazatom nem vezet
foglalkoztatasi jogviszony |étrejottéhez, a Forestay Development Kft. az allaspalyazatom
soran megadott személyes adataimat tovabbi 12 hénapig megdbrizze abbdl a célbdl, hogy

jévBbeni, a profilomnak megfeleld pozicidkrdl értesitsen.

Ez a hozzajarulas teljes mértékben dnkéntes. A meg nem adasa nem befolyasolja a jelenlegi
palyazat elbiralasat. Amennyiben nem ad hozzajarulast, adatait a kivalasztasi folyamat
lezarasat kovetéen toroljik, és nem fogjuk Uj poziciokrdl tajékoztatni.

A hozzajarulas barmikor visszavonhato a recruitment@forestay.hu e-mail-cimre
kiildott megkereséssel. A visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt végzett adatkezelés
jogszeriiségét. Visszavonas esetén az adatokat haladéktalanul tordljik, és a jévébeni
pozicidékrol nem kuldink értesitést.

PALYAZO NEVE:
PALYAZO E-MAIL CIME:

Kelt: Budapest, 2025. .................

(palyazo alairasa)
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