
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ  

AZ ÁLLÁSPÁLYÁZÓK SZEMÉLYES ADATAINAK KEZELÉSÉRŐL 

1. A tájékoztató célja és hatálya 

Jelen adatkezelési tájékoztató a Forestay cégcsoport által meghirdetett állásokra jelentkező 

természetes személyek (a továbbiakban: „Pályázók”, illetve „Ön”) személyes adatainak 

kezelésére vonatkozó információkat tartalmaz. A tájékoztatóban a „Forestay” megnevezés 

alatt minden esetben azt a Forestay vállalatot kell érteni, amelyhez Ön álláspályázatát 

benyújtotta. A Forestay cégcsoporthoz tartozó adatkezelők részletes felsorolását a 12. pont 

tartalmazza. 

A jelen tájékoztató célja, hogy átlátható és részletes tájékoztatást nyújtson arról, hogyan 

történik az Ön személyes adatainak kezelése az álláspályázati folyamat során. Ennek 

keretében ismertetjük többek között, hogy milyen adatokat kezelünk, milyen célból és 

jogalapon történik az adatkezelés, milyen időtartamig őrizzük meg az adatokat, kik férhetnek 

hozzájuk, milyen szabályok vonatkoznak az adattovábbításra, milyen adatbiztonsági 

intézkedéseket alkalmazunk, valamint, hogy milyen jogok illetik meg Önt és ezek 

gyakorlásához milyen lehetőségek állnak rendelkezésére. 

Ez a tájékoztató kizárólag az álláspályázatokkal összefüggő adatkezelésekre vonatkozik. A 

Forestay cégcsoport egyéb adatkezelési tevékenységeiről külön adatkezelési tájékoztató ad 

részletes felvilágosítást. 

A Pályázók személyes adatainak kezelése a Forestay cégcsoport tagjai között közös 

adatkezelés keretében történik. A cégcsoport tagjai az adatkezelés céljait és eszközeit 

összehangoltan határozzák meg annak érdekében, hogy egységes HR-gyakorlatot és 

következetes, magas színvonalú kiválasztási folyamatot biztosítsanak. A közös adatkezelés 

koordinációját és a toborzással kapcsolatos operatív adatkezelési tevékenységeket 

elsődlegesen a Forestay Development Kft. (székhely: 1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

látja el, amely a Forestay cégcsoport HR-osztályát működteti és valamennyi leányvállalat 

számára humánerőforrás-szolgáltatást nyújt. 

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az álláspályázatokat, így különösen az önéletrajzokat és 

egyéb jelentkezési anyagokat a Forestay Development Kft. fogadja be, majd azokat a csoport 

többi tagja felé továbbítja, és közreműködik az interjúk szervezésében, lebonyolításában, 

valamint a kiválasztott jelöltek beléptetésében is. Ennek megfelelően az elsődleges 

kapcsolattartás, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos gyakorlati feladatok túlnyomó részét 

is ez a társaság látja el. 

Az érintetti jogok hatékony érvényesítése érdekében kérjük, hogy személyes adataival 

kapcsolatos jogai gyakorlására vonatkozó kérelmét elsődlegesen a Forestay Development 

Kft. részére nyújtsa be. Természetesen a kérelem bármely más Forestay adatkezelőhöz is 

benyújtható, ideértve azt a társaságot is, amelyhez jelentkezését eredetileg benyújtotta – 

ebből Önt semmilyen hátrány nem éri. Az egyes adatkezelők elérhetőségeit és az 

adatkezeléssel kapcsolatos további részleteket a 12. pont tartalmazza. 

 

2. Kire vonatkozik a jelen adatkezelési tájékoztató? 

A jelen adatkezelési tájékoztató a Forestay által meghirdetett állásokra jelentkező természetes 

személyekre vonatkozik. 

A pályázók személyes adatait a Forestay a toborzási folyamat részeként kezeli. 



 

3. Milyen személyes adatokat kezel a Forestay a toborzási folyamat során? 

A Forestay az álláspályázatok elbírálása során az alábbi kategóriákba tartozó személyes 

adatokat kezelheti: 

– Alapvető személyes adatok, így különösen: név, születési hely és idő, valamint 

kapcsolattartási adatok, például lakcím, telefonszám és e-mail-cím. 

– Az önéletrajzban és motivációs levélben szereplő adatok, ideértve az iskolai 

végzettségre, tanulmányokra, képzésekre, szakmai gyakorlatokra, jelenlegi és korábbi 

munkaviszony(ok)ra (tartalom, időtartam, megszűnés körülményei), referenciákra, 

valamint bármely további, Ön által önkéntesen megosztott információra (pl. fénykép, 

motivációs indokok, személyes érdeklődési körök). 

– Az elektronikus jelentkezési űrlapon megadott egyéb információk, különösen az Ön 

által megosztott online profilok (például LinkedIn vagy személyes weboldal). 

– A kiválasztási folyamat során rögzített feljegyzések, például az interjú(k) során 

készített értékelések és megfigyelések, amennyiben azok relevánsak a kiválasztási 

döntés szempontjából. 

– Közösségi médiafelületeken nyilvánosan elérhető információk, kizárólag akkor, 

ha Ön ezeket aktívan megosztotta a jelentkezés részeként (pl. LinkedIn-profil 

hivatkozás űrlapon keresztüli benyújtása esetén). Az ilyen adatokat kizárólag a 

jelentkezés értékeléséhez szükséges mértékben dolgozzuk fel. 

– Bármely egyéb információ, amelyet Ön önkéntesen oszt meg a jelentkezési 

folyamat vagy az interjúk során, akár szóban, akár írásban (pl. e-mailben), ideértve 

a csatolt további dokumentumokat is. 

Az álláspályázatok elbírálásához szükséges személyes adatokat főszabály szerint Ön 

bocsátja rendelkezésünkre a jelentkezési űrlapokon, e-mailben vagy más közvetlen csatornán 

keresztül. Emellett előfordulhat, hogy adatai hozzánk valamely toborzási platformon vagy 

hirdetési felületen keresztül kerülnek továbbításra (pl. LinkedIn Recruiter, Profession.hu, 

Facebook, fejvadász cégek vagy egyéb állásportálok). Ezekben az esetekben a Forestay csak 

a kiválasztási folyamat céljához szükséges, a platformon keresztül hozzáférhető adatokat 

dolgozza fel, a jelen tájékoztatóban foglaltak szerint. Kérjük, vegye figyelembe, hogy az 

említett platformok a saját adatkezelői minőségükben, külön adatvédelmi szabályzat alapján 

is kezelhetik az Ön adatait. 

A kapcsolódó adatkezelési tájékoztatók például az alábbi linkeken érhetők el: 

– LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy  

– Profession.hu: https://www.profession.hu/adatvedelmi-tajekoztato  

– Meta (Facebook): https://www.facebook.com/privacy/policy  

 

Felhívjuk figyelmét, hogy a Forestay nem kér és nem kíván kezelni az általános adatkezelés 

körén túlmutató, ún. különleges adatokat (így például faji vagy etnikai származásra, vallási 

vagy világnézeti meggyőződésre, szexuális irányultságra, szakszervezeti tagságra vonatkozó 

információkat). Kérjük, ilyen adatokat ne küldjön számunkra. Amennyiben ezek mégis 

megosztásra kerülnek, a Forestay haladéktalanul intézkedik azok törléséről. 

4. Hogyan gyűjti a Forestay a személyes adatokat? 
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A Forestay kizárólag azokat a személyes adatokat kezeli, amelyeket Ön közvetlenül, 

önkéntesen bocsát rendelkezésünkre a jelentkezési folyamat során. Ön felelős azért, hogy a 

kiválasztási eljárás során megadott adatok valósak, pontosak és naprakészek legyenek. 

Amennyiben bármely személyes adata megváltozik vagy helyesbítésre szorul, kérjük, jelezze 

ezt a recruitment@forestay.hu e-mail címen. 

A személyes adatok megadása önkéntes, azonban bizonyos adatok elengedhetetlenek ahhoz, 

hogy a Forestay el tudja bírálni jelentkezését. Amennyiben nem adja meg a szükséges 

adatokat, a kiválasztási folyamatban való részvételre nincs lehetőség. 

5. Az adatkezelés jogalapjai 

A Forestay az Ön személyes adatait az Általános Adatvédelmi Rendelet (GDPR) előírásainak 

megfelelően kezeli, és minden adatkezelési művelethez megfelelő jogalapot biztosít. Az Ön 

álláspályázatával összefüggésben az alábbi jogalapokra támaszkodhatunk: 

– Szerződéskötést megelőző lépések megtétele (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) 

pont) 

Személyes adatait annak érdekében kezeljük, hogy az Ön kérésére megtegyük a 

munkaviszony vagy más foglalkoztatási jogviszony létesítését megelőző intézkedéseket. 

Ez magában foglalja az Ön alkalmasságának értékelését a meghirdetett vagy más, az Ön 

érdeklődésének megfelelő pozíciókra, valamint a teljes kiválasztási folyamat lebonyolítását 

a foglalkoztatásról szóló döntésig. 

– Hozzájárulás (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) 

Ha Ön a jelentkezés során ehhez kifejezetten hozzájárult, adatait sikertelen pályázat 

esetén is megőrizhetjük annak érdekében, hogy későbbi álláslehetőségek kapcsán 

felvehessük Önnel a kapcsolatot. 

A hozzájárulás bármikor visszavonható a recruitment@forestay.hu címre küldött e-

mailben. A visszavonás nem érinti a visszavonást megelőző adatkezelés jogszerűségét. A 

hozzájárulás teljes mértékben önkéntes, és annak meg nem adása semmilyen formában 

nem befolyásolja az aktuális jelentkezés elbírálását. 

– Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) 

Egyes esetekben a Forestay jogos érdeke alapján kezel személyes adatokat annak 

érdekében, hogy a kiválasztási folyamat hatékony, méltányos és átlátható módon 

történjen. Ez kiterjedhet például: a toborzási folyamat fejlesztésére, visszaélésszerű 

jelentkezések kiszűrésére, az eljárás biztonságának biztosítására. A jogos érdeken alapuló 

adatkezelés során mindig elvégezzük a szükséges érdekmérlegelési tesztet annak 

biztosítása érdekében, hogy az adatkezelés ne sértse az Ön alapvető jogait és 

szabadságait. 

A jelentkezési folyamat lezárását követően, ha az adatok megőrzése jogi igény 

előterjesztése, érvényesítése vagy védelme érdekében szükséges, a jogos érdeken 

alapuló adatkezelés továbbra is fennmaradhat. Például diszkriminációs panasz esetén a 

Forestay jogosult az érintett adatokat a jogvita rendezése érdekében megőrizni. 

– Jogi kötelezettség teljesítése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) 

Bizonyos esetekben a Forestay jogszabályi kötelezettségei teljesítése érdekében köteles 

személyes adatokat kezelni. Ilyen kötelezettség például munkaügyi, adózási vagy 
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esélyegyenlőségi előírásokból fakadhat, amelyek előírják bizonyos adatok megőrzését 

vagy hatóság részére történő továbbítását. 

6. Az adatkezelés céljai 

A Forestay az Ön által a jelentkezés során megadott személyes adatokat – valamint a jelen 

tájékoztatóban hivatkozott egyéb információkat – az alábbi célokra kezeli: 

– A pályázat lebonyolítása és az alkalmasság értékelése: ideértve az Ön által 

megadott adatok ellenőrzését, a pályázott (vagy – adott esetben – más releváns) 

pozícióra való megfelelőség vizsgálatát, valamint a foglalkoztatásra irányuló 

döntéshozatalt. 

– Kapcsolattartás a kiválasztási folyamat során: különösen a pályázat státuszáról 

való tájékoztatás, illetve – amennyiben indokolt – részletesebb visszajelzés nyújtása. 

– Háttérellenőrzés elvégzése, ha azt az alkalmazandó jog lehetővé teszi, és a 

megpályázott munkakörhöz szükséges. Ilyen esetben előzetesen részletes 

tájékoztatást nyújtunk az ellenőrzés céljáról, folyamatáról és jogalapjáról. 

– Toborzási nyilvántartások vezetése, a jogszabályi kötelezettségek, az 

esélyegyenlőségi elvek, valamint a Forestay belső HR-szabályzatainak megfelelően. 

– Jogi igények kezelése, jogi védelem biztosítása: például, ha a kiválasztási folyamat 

során diszkriminációs vagy más jogvita merülne fel, az ahhoz szükséges adatok 

megőrzése és felhasználása. 

A fenti adatkezelési célokhoz kapcsolódó feldolgozás a jelen tájékoztató 5. pontjában 

ismertetett jogalapok – így különösen a szerződéskötést megelőző lépések, jogos érdek és 

jogi kötelezettség – alapján történik. 

Amennyiben Ön ehhez kifejezetten hozzájárult, a Forestay a sikertelen jelentkezést követően 

is megőrizheti adatait annak érdekében, hogy a jövőben megfelelő álláslehetőségekről 

tájékoztathassa. A hozzájárulás bármikor visszavonható, a visszavonás azonban nem érinti a 

korábban végzett adatkezelés jogszerűségét. 

 

7. Adattovábbítások és az adatok címzettjei 

a) Kik férhetnek hozzá az Ön személyes adataihoz? 

A Forestay az Ön személyes adatait kizárólag az alábbi címzettek részére továbbítja, a jelen 

tájékoztatóban meghatározott célok elérése érdekében: 

 Külső szolgáltatók (adatfeldolgozók): A Forestay megbízásából eljáró szolgáltatók 

– például toborzási platformot, informatikai vagy kommunikációs rendszert biztosító 

partnerek – adatfeldolgozóként járnak el, és kizárólag szerződéses kötelezettségeik 

keretein belül, a GDPR-nak megfelelően kezelhetik az Ön adatait.  

Jelenleg a Forestay több külső szolgáltatóval is kapcsolatban áll vagy 

kapcsolatfelvételt tervez, beleértve különösen: 

o toborzási és állásportál-szolgáltatókat (pl. LinkedIn, Profession.hu), 

o fejvadász és munkaerő-közvetítő partnereket, 

o online HR megoldásokat biztosító szolgáltatókat. 

 

A konkrét szolgáltatók köre a toborzási rendszer fejlesztésének előrehaladtával 



bővülhet, de minden esetben kizárólag megfelelő szerződéses és adatvédelmi 

garanciák megléte esetén történik adatátadás. Az aktuálisan igénybe vett konkrét 

szolgáltatók köréről részletes tájékoztatás kérhető a Forestay Development Kft.-től a 

recruitment@forestay.hu e-mail-címen. 

 Hatóságok: Személyes adatait továbbíthatjuk hatóságok, bíróságok vagy más 

közhatalmi szervek részére, amennyiben erre jogszabályi kötelezettség, hatósági 

eljárás vagy bírósági döntés alapján szükség van. 

 A Forestay cégcsoport társaságai (közös adatkezelők): A Forestay vállalatcsoport 

tagjai közös adatkezelőként járnak el, és – a toborzási eljárás hatékonysága, valamint 

az egységes HR-gyakorlat kialakítása érdekében – hozzáférhetnek az Ön 

jelentkezéséhez kapcsolódó személyes adatokhoz. 

b) Nemzetközi adattovábbítás 

Jelenleg a Forestay nem továbbít személyes adatokat az Európai Gazdasági Térségen (EGT) 

kívüli országba. 

Amennyiben a jövőben sor kerülne ilyen adattovábbításra, az kizárólag a GDPR előírásainak 

megfelelően, megfelelő garanciák – például az Európai Bizottság által elfogadott általános 

szerződési feltételek (SCC-k) – alkalmazásával történik. Szükség esetén további technikai és 

szerződéses intézkedések is bevezetésre kerülnek annak érdekében, hogy az adattovábbítás 

során az Ön adatai megfelelő védelemben részesüljenek. 

8. Automatizált döntéshozatal 

A Forestay nem alkalmaz kizárólag automatizált döntéshozatalt – azaz olyan döntéshozatali 

eljárást, amely kizárólag (emberi beavatkozás nélküli) automatizált eszközökre épül –, és 

amely Önre nézve joghatással járna, vagy Önt hasonlóan jelentős mértékben érintené (például 

elutasítás vagy szerződéskötés megtagadása). Továbbá a Forestay a toborzási folyamat során 

nem végez profilalkotást, amely az Ön képességeinek, preferenciáinak vagy 

megbízhatóságának automatizált értékelésére irányulna. 

9. Adatmegőrzési időtartamok 

A Forestay a személyes adatokat kizárólag addig őrzi meg, ameddig azok az adatkezelés 

eredeti céljához szükségesek. Amint az adatkezelés célja megvalósult, a személyes adatokat 

töröljük vagy anonimizáljuk, kivéve, ha a további megőrzés jogszerű indokon alapul, különösen 

az alábbi esetekben: 

• Sikertelen pályázat esetén: Amennyiben a jelentkezés nem vezet foglalkoztatási 

jogviszony létrejöttéhez, az adott pozícióra vonatkozó kiválasztási folyamat lezárását 

követően haladéktalanul töröljük az Ön személyes adatait, kivéve, ha más jogalap (pl. 

jogi kötelezettség vagy jövőbeli pozíciókra vonatkozó hozzájárulás) ezt indokolttá teszi. 

• Jogi kötelezettség teljesítése: Amennyiben jogszabály – különösen munkaügyi, 

adózási vagy más kötelező előírás – előírja, bizonyos személyes adatokat a 

törvényben meghatározott ideig meg kell őriznünk. 

• Jogi igények érvényesítése vagy védelme (jogos érdek alapján): Ha szükséges, 

hogy jogi igényeket érvényesítsünk, megvédjünk, illetve előterjesszünk (pl. a toborzási 

folyamattal összefüggő diszkriminációs panasz esetén), akkor az adatokat a GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés f) pontja alapján jogos érdekből kezeljük. Ilyen esetben az 
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adatmegőrzés időtartama a jogi eljárás lezárásáig, valamint az alkalmazandó elévülési 

időtartam végéig terjedhet. 

• Jövőbeli álláslehetőségek (kifejezett hozzájárulás esetén): Ha Ön kifejezetten 

hozzájárult ahhoz, hogy jelentkezését jövőbeli pozíciók során is figyelembe vegyük, 

akkor személyes adatait az aktuális kiválasztási folyamat lezárását követően legfeljebb 

további egy évig megőrizzük. A hozzájárulás bármikor visszavonható; visszavonás 

esetén az adatokat töröljük, kivéve, ha más jogalap alapján történő megőrzés indokolt. 

Az alkalmazandó megőrzési időszak lejártát követően a személyes adatokat töröljük, kivéve, 

ha a további adatmegőrzést jogszabály kifejezetten előírja. 

10. Az Ön jogai 

Álláspályázóként Önt a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alábbi jogok illetik meg: 

Bár a Forestay vállalatcsoport tagjai közös adatkezelőként járnak el, az Ön jogainak 

gyakorlásával kapcsolatos kérelmek elsődleges kezelése ahhoz a Forestay-hez tartozik, 

amelyhez a jelentkezését benyújtotta. 

• Hozzáféréshez való jog – Ön jogosult tájékoztatást kérni arról, hogy a Forestay milyen 

személyes adatokat kezel Önnel kapcsolatban, valamint kérheti ezen adatokhoz való 

hozzáférést. 

• Helyesbítéshez való jog – Ön jogosult kérni a pontatlan vagy hiányos személyes 

adatok kijavítását, illetve kiegészítését. 

• Törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”) – Ön kérheti személyes adatainak 

törlését, ha az adatkezelés jogalapja megszűnt, vagy az adatok már nem szükségesek 

az eredeti cél eléréséhez. 

• Adatkezelés korlátozásához való jog – Bizonyos esetekben Ön kérheti a személyes 

adatai kezelésének korlátozását (pl. vitatott pontosság vagy jogellenes adatkezelés 

esetén). 

• Adathordozhatósághoz való jog – Amennyiben az adatkezelés az Ön 

hozzájárulásán vagy szerződésen alapul, és automatizált módon történik, Ön jogosult 

arra, hogy az adatait strukturált, széles körben használt, géppel olvasható 

formátumban megkapja, és azokat más adatkezelőhöz továbbítsa. 

• Tiltakozáshoz való jog – Jogosult tiltakozni a személyes adatainak kezelése ellen, ha 

az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a Forestay az adatkezelést 

megszünteti, kivéve, ha az adatkezelés indokolt, kényszerítő erejű jogos okon alapul, 

vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez szükséges. 

• Hozzájárulás visszavonásához való jog – Amennyiben az adatkezelés az Ön 

hozzájárulásán alapul, Ön azt bármikor visszavonhatja. A visszavonás nem érinti a 

visszavonás előtt végzetta datkezelés jogszerűségét. 

• Panasztételhez és bírósági jogorvoslathoz való jog – Amennyiben Ön úgy véli, 

hogy személyes adatai kezelése sérti a GDPR vagy a vonatkozó nemzeti adatvédelmi 

szabályokat, panaszt nyújthat be egy felügyeleti hatósághoz – különösen abban a 

tagállamban, ahol Ön szokásos tartózkodási hellyel, munkahellyel rendelkezik, vagy 

ahol a feltételezett jogsértés történt. Magyarországon illetékes hatóság: Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH; címe: 1055 Budapest, Falk 

Miksa utca 9-11.; e-mail címe: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlapja: https://naih.hu). A 

GDPR 79. cikke és az Infotv. alapján Ön bírósághoz is fordulhat, ha úgy véli, hogy 
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személyes adatainak kezelése jogsértő volt. Az eljárás a lakóhelye vagy tartózkodási 

helye szerinti törvényszék előtt is megindítható. 

Amennyiben Ön az Európai Gazdasági Térség (EGT) területén tartózkodik, és élni kíván 

bármely fenti jogával, kérjük, hogy erre vonatkozó kérelmét küldje el az alábbi e-mail-címre: 

recruitment@forestay.hu. 

11. Adatbiztonság 

A Forestay megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy 

megóvja az Ön személyes adatait a jogosulatlan hozzáféréstől, megváltoztatástól, 

közzétételtől, illetve véletlen vagy jogellenes megsemmisüléstől vagy elvesztéstől. 

Az adatbiztonságot a teljes adatkezelési életciklus során biztosítjuk – az adatok gyűjtésétől 

azok törléséig –, az alkalmazott eljárások és technológiák révén. A személyes adatok 

bizalmasságát, sértetlenségét és rendelkezésre állását kiemelt elvként kezeljük. 

Személyes adatokat kizárólag olyan harmadik felek részére továbbítunk, akik szerződésben 

vállalták a GDPR-nak megfelelő adatbiztonsági előírások betartását, vagy igazoltan megfelelő 

védelmi intézkedéseket alkalmaznak az adatok védelme érdekében. 

 

12. Az adatkezelők és elérhetőségeik 

A Forestay cégcsoport tagjai az álláspályázatokkal összefüggésben benyújtott személyes 

adatok tekintetében közös adatkezelőként járnak el. Ez azt jelenti, hogy az adatkezelés céljait 

és eszközeit egyeztetve, közösen határozzák meg annak érdekében, hogy egységes és 

magas színvonalú toborzási és HR-gyakorlatot biztosítsanak a teljes cégcsoporton belül. 

A Forestay Development Kft. – mint a cégcsoport központi HR-funkcióit ellátó társasága – 

elsődleges kapcsolattartóként is eljárhat az adatvédelmi megkeresések kezelése során. 

Ennek megfelelően az érintetti jogok gyakorlásával kapcsolatban elsődlegesen ehhez a 

társasághoz célszerű fordulni (pl. recruitment@forestay.hu címen). Természetesen a 

joggyakorlás bármely más Forestay adatkezelőnél is lehetséges, ebből Önt semmilyen hátrány 

nem éri.  

A Forestay vállalatcsoport közös adatkezelő tagjai: 

 Forestay Alapkezelő Zrt. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 Forestay Development Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 Forestay Properties Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 Forestay Services Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 FT56 Student Hotel Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 FMMD48 Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 FV11 Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 HORSENS PARTNERS Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 Rigg Student House Kft. (1054 Budapest, Szabadság tér 7.) 

 

13. Az Adatkezelési Tájékoztató módosítása 

mailto:recruitment@forestay.hu


A Forestay fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési Tájékoztatót egyoldalúan módosítsa. 

A módosításokat minden esetben a www.forestay.hu weboldalon tesszük közzé. Amennyiben 

a személyes adatok kezelését lényegesen érintő változás történik, erről a weboldalon külön 

tájékoztatást is nyújtunk. 

A tájékoztató mindenkor hatályos verziójának frissítési dátuma a dokumentum végén található. 

Kérjük, hogy az esetleges módosítások nyomon követése érdekében időről időre látogassa 

meg weboldalunkat. 

 

 

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT 

JÖVŐBENI POZÍCIÓKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSHEZ 

(NEM KÖTELEZŐ) 

Alulírott ezúton hozzájárulok ahhoz, hogy amennyiben a jelenlegi álláspályázatom nem vezet 

foglalkoztatási jogviszony létrejöttéhez, a Forestay Development Kft. az álláspályázatom 

során megadott személyes adataimat további 12 hónapig megőrizze abból a célból, hogy 

jövőbeni, a profilomnak megfelelő pozíciókról értesítsen. 

Ez a hozzájárulás teljes mértékben önkéntes. A meg nem adása nem befolyásolja a jelenlegi 

pályázat elbírálását. Amennyiben nem ad hozzájárulást, adatait a kiválasztási folyamat 

lezárását követően töröljük, és nem fogjuk új pozíciókról tájékoztatni. 

A hozzájárulás bármikor visszavonható a recruitment@forestay.hu e-mail-címre 

küldött megkereséssel. A visszavonás nem érinti a visszavonás előtt végzett adatkezelés 

jogszerűségét. Visszavonás esetén az adatokat haladéktalanul töröljük, és a jövőbeni 

pozíciókról nem küldünk értesítést. 

PÁLYÁZÓ NEVE:  

PÁLYÁZÓ E-MAIL CÍME:  

 

Kelt: Budapest, 2025. …………….. 

 

 

………………………………………….. 

(pályázó aláírása) 
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